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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO  PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 
UNITA’LAVORATIVA CON IL PROFILO DI PSICOLOGA, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO (36 MESI) E PART TIME ( 12 ORE SETTIMANLI), ASCRITTO ALL’AREA FUNZIONARI DEL 
VIGENTE ORDINAMENTO PROFESSIONALE. 
 
 
VISTE le seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale, esecutive ai sensi di legge: 

 la delibera di Giunta n.41 del 16/05/2024, con la quale si è provveduto ad approvare il Piano 
Integrato di attività e organizzazione(PIAO) per gli anni 2024/2026 all’interno del quale è stato 
inglobato e rideterminato, tra gli altri, il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il 
triennio 2024/2026 che prevede, tra l’altro, l’assunzione di 1 figura relativa al servizio socio 
assistenziale 

 le successive delibere di Giunta la numero 47 del 09/07/2024, con la quale si è proceduta alla 
modifica della tabella denominata “Progetto spesa di personale per lavoro flessibile triennio 
2024/2026”, e la numero 63 del 08/10/2024 nelle quali è stata prevista nella previsione di spesa 
di personale di lavoro flessibile  relativo al servizio socio assistenziale con assunzione a tempo 
determinato per 12 ore settimanali per gli Anni 2024-2025-2026. 
 

Considerato che il programma triennale del fabbisogno e i relativi piani operativi annuali costituiscono 
atto di autorizzazione all’espletamento delle diverse forme di reclutamento del personale nel limite della 
disponibilità finanziaria disposte dalle disposizioni di legge nel tempo vigenti; 
 

 
RENDE NOTO CHE È INDETTA 

 
una selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione a tempo determinato e parziale (12 
ore settimanali) alle dipendenze del Comune di Rotondella (di seguito Amministrazione) della figure 
professionale dettagliatamente riportate nella tabella seguente: 
 

PSICOLOGO 

N. 
Posti 

Cat. Tipologia contrattuale Orario di lavoro C.C.N.L. - Stato giuridico e trattamento 
economico 

1 Ex 
D1 

Tempo determinato 36 
mesi 

12 ore 
settimanali 

C.C.N.L. Funzioni Locali 

 
SPECIFICHE PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO 
Le specifiche  professionali del profilo del profilo oggetto della presente selezione sono quelle previste 
dall’allegato A- Declaratorie del CCNL Funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022- Area dei Funzionari ed 
elevata Qualificazione. 
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Art. 1 – Requisiti di partecipazione 
 
Art. 1.a – requisiti generali. 
Ai fini della partecipazione alla presente procedura di selezione, il candidato interessato deve possedere, 
alla data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:  
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1 del 
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 (su G.U.R.I./S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165, 
con adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) età non inferiore ai 18 anni;   
c) godimento dei diritti civili e politici;   
d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che possano impedire l'instaurazione e/o 
il mantenimento del rapporto di impiego;   
e) inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;  
f) essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo professionale richiesto;  
g) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero non essere stati 
licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 
dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e 
comunque con mezzi fraudolenti;  
h) essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 
dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226. 
 
Art. 1.b – requisiti professionali 
 Per il profilo per cui si intende partecipare, ai fini della partecipazione alla presente selezione, il 
candidato che intenda partecipare deve possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti 
requisiti professionali: 
 

a) Titolo di studio:    

 Diploma di laurea vecchio ordinamento in Psicologia previgente al DM 509/99; 

 Laurea specialistica in Psicologia classe 58/S del DM 509/99; 

 L.M. 51 del DM 270/2004; 

 altro titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto idoneo ai sensi della normativa 
vigente 

 

b) Iscrizione all’albo professionale degli Psicologi; 
 
Abilitazione alla Professione di Psicologo con iscrizione all’Albo degli Psicologi – sez. A ai sensi del 
D.P.R. N. 328/2001 e della L. n. 56/1989 e ss.mm.ii.; 
 
Il candidato in possesso di titolo di studio che sia stato rilasciato da un Paese dell’Unione Europea, 
sarà ammesso, purché: A) possegga adeguata conoscenza della lingua italiana; B) sia in possesso di 
un titolo equiparato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 38 comma 
3 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dai concorrenti 
alla data di scadenza del termine previsto dal bando e permanere all’atto della sottoscrizione del 
contratto di lavoro. Non si terrà conto delle domande che non conterranno tutte le indicazioni circa il 
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso. Per i candidati che risulteranno 
utilmente classificati sarà accertato, nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, il possesso 
dei suddetti requisiti e, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal 
D.P.R. 445/2002 e ss.mm.ii. La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al 
concorso comporterà, in qualunque momento, l’esclusione dal concorso, la decadenza dalla nomina 
e la risoluzione del contratto di lavoro. 
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c) Esperienze lavorative maturate presso i servizi sociali comunali o presso altra pubblica 
amministrazione (per pubbliche amministrazioni si intendono quelle indicate nell’art. 1 comma 
2 del D.lgs. n. 165/2001); 

 
d) Formazione in materia di disagio familiare e minorile, mediazione familiare, tutela dei minori 

e/o adozioni, dipendenze, disabilità, anziani, violenza di genere, immigrazione. 
 
Art. 2 – Durata, modalità di esecuzione e oggetto del contratto di assunzione  
Il rapporto di lavoro decorrerà dalla stipula del contratto di assunzione e avrà la durata di 36 mesi per i 
profili di “psicologo” . 
 
Art. 3 - Domanda di partecipazione 
I concorrenti devono presentare ,per l’ammissione al concorso ,una domanda indirizzata al Comune di 
Rotondella mediante il Portale Inpa  www.Inpa.gov.it  entro e non oltre il termine di 10 giorni, decorrenti 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del Bando sul Portale Unico di reclutamento. La 
registrazione dello stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione  SPID,CIE e CNS di cui all’art.64 comma 2-quater e 2 nonies, del decreto legislativo 7 marzo 
2005 n.82 ovvero mediante un identità digitale basta su credenziali di livello almeno significativo 
nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica ,conclusa con esito positivo ai 
sensi dell’art.9 del regolamento UE N.910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 Luglio 
2014. 
All’atto della registrazione al Portale Inpa l’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del testo Unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n.445 indicando: 
a) cognome e nome, codice fiscale: 

b) data e il luogo di nascita; 

c) di essere cittadino italiano o di ogni altro stato membro dell’Unione Europea , ai sensi dell’art. 38 del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001,n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all’art.2, comma2; 

d) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo Pec o un domicilio 

digitale a lui intestato al quale intende ricevere le comunicazioni relative l concorso, unitamente a un 

recapito telefonico; 

e) il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 

l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato 

ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) il titolo di studio richiesto mediante la partecipazione alla procedura selettiva ,con indicazione 

dell’università o dell’istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio è 

stato conseguito all’estero il candidato indichi gli estremi del provvedimento con il quale il titolo 

stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a 

richiedere l’equiparazione; 

h) l’iscrizione all’albo professionale dei Psicologi; 

i) l’abilitazione all’esercizio della professione; 

j) il possesso, alla scadenza del bando, dei seguenti ulteriori requisiti: 

http://www.inpa.gov.it/
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      di aver maturato alla data di scadenza dell’avviso almeno 3 anni di servizio presso la pubblica 
amministrazione con qualsiasi forma contrattuale; 

k) di non aver riportato condanne penali con sentenza passato in giudicato e di no aver in corso 
procedimenti       penali, né procedimenti amministrativi, per l’approvazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili al casellario giudiziale ai sensi 
dell’art. 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 Novembre 2002 n. 213.In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, 
precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziale che lo ha emanato ovvero quella verso la 
quale penda un eventuale procedimento penale; 
 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso è effettuata attraverso il Portale InPA, 
www.InPa.gov.it. Qualora non stabilite nel bando di concorso la data e il luogo dello svolgimento del 
colloquio è reso disponibile sul portale, con accesso da remoto attraverso l’identificazione del candidato, 
con un preavviso di almeno 20 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 
Il presente avviso sarà pubblicato in forma integrale sul sito www.comune.rotondella.mt.it nella “sezione 
”Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on-line. 
 
Art.4 Ammissione dei candidati 
Per ragioni di celerità e di economicità del procedimento , considerati i tempi necessari per l’istruttoria 
dell’ammissibilità dei candidati e l’esigenza di rapidità dello svolgimento della selezione, tutti i candidati 
che hanno presentato domanda di partecipazione saranno ammessi alle prove di esame ,con riserva, sulla 
base delle dichiarazioni rese e del contenuto dell’istanza di partecipazione. Il possesso di tali requisiti, 
sarà accertato successivamente, dopo l’espletamento e la valutazione delle prove selettive, solamente 
per i candidati che saranno risultati vincitori. Il candidato vincitori che non risulti  in possesso dei requisiti 
prescritti verrà cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione alla selezione  comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del 
rapporto di lavoro. 
 
Art 5. Commissione esaminatrice e punteggi concorso. 
La Commissione preposta alla valutazione dei titoli, nonché all’espletamento del colloquio con i candidati 
ammessi, sarà nominata con successivo provvedimento nel rispetto dei principi di cui al DPR 487/94.  

In caso di assenza, per qualunque altra causa, non rientrante in quelle sopra menzionate, il candidato 
verrà considerato rinunciatario al colloquio ed escluso dalla selezione.  
 
Art. 6 - Selezione dei candidati ammessi e criteri di selezione 

La commissione giudicatrice , ricevute le domande, dispone complessivamente di max 60 punti, da 
assegnare come segue: 

 
A. Voto del titolo di studio specificamente richiesto massimo punti 4 
B. Anzianità di Iscrizione all’Albo Professionale massimo punti 20 
C. Curriculum formativo e professionale massimo punti 10 
D. Titoli di servizio massimo punti 20 
E. Titoli di studio ulteriori massimo punti 6  

 

A. Voto del titolo di studio richiesto e fatto valere nella domanda di partecipazione ai fini 
dell’attribuzione del presente punteggio: 

    VOTAZIONE PUNTI massimo PUNTI 4 
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                110/lode               PUNTI 4 

Da 101 a 110       PUNTI 3 

Da 87 a 100       PUNTI 2 

Da 66 a 86         PUNTI 1 

 
 
B. Anzianità di Iscrizione all’Albo Professionale: 
 
    VOTAZIONE PUNTI massimo PUNTI 20 

 

Per ogni anno di iscrizione PUNTI 1 

 
C. Curriculum formativo e professionale: 

 
VOTAZIONE PUNTI massimo PUNTI 10 

 

Nel curriculum sono valutate le attività e le esperienze professionali e di studio, formalmente 
documentate mediante attestati di partecipazione e/o frequenza, non riferibili ai titoli già compresi 
nelle altre categorie, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, specifiche 
rispetto all’incarico da conferire: 

- Per ogni partecipazione a convegni, seminari e/o corsi di aggiornamento attinenti al profilo 
professionale richiesto. con rilascio di attestato:     punti 1, per un massimo di  PUNTI 2 

 
- Per ogni corso di perfezionamento, specializzazione o formazione professionale in materia di 

disagio familiare e minorile, mediazione familiare, tutela dei minori e/o adozioni, dipendenze, 
disabilità, anziani, violenza di genere, immigrazione: punti 1, per un massimo di  PUNTI 3 

 
- Per ogni partecipazione come relatore e/o docente e/o componente la segreteria scientifica e/o 

organizzativa a convegni, seminari, giornate di studio, corsi di aggiornamento attinenti le 
attività sociali in generale:                                                punti 1, per un massimo di  PUNTI 5 

 

 
D. Titoli di servizio 
 
VOTAZIONE PUNTI massimo PUNTI 20 
 
Servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni, in mansioni attinenti alla qualifica professionale di 
Psicologo: per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi: PUNTI 2 
 
E. Titoli di studio ulteriori (rispetto a quello dichiarato ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui alla 

lettera A) 

 
VOTAZIONE PUNTI  massimo PUNTI 6 

Per ogni ulteriore titolo di studio aggiuntivo rispetto a quello richiesto: PUNTI 6 
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Art. 7 - Valutazione COLLOQUIO e materie di esame. 
 
Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione nella valutazione del colloquio è punti 40.  
Il colloquio si svolgerà dopo la fase di valutazione dei titoli di cui alle lettere A) B) C) D) E) dell’art. 6. 
L’avviso dell’espletamento della prova con l’indicazione della sede, della data e dell’orario, sarà 
pubblicato esclusivamente all’albo pretorio on-line, sezione “Bando di concorso”, e sul sito istituzionale 
del Comune di Rotondella (www.comune.rotondella.mt.it), nella sezione “Bandi e Concorsi”, e tale forma 
di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. Eventuali cambiamenti saranno comunicati con 
le medesime formalità.  

I candidati dovranno presentarsi al colloquio nell’ora e nel luogo indicati con le modalità descritte al 
punto precedente, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presentazione per qualsiasi causa, nell’ora e nei luoghi indicati, verrà ritenuta come rinuncia a 
partecipare al concorso. 
 
Il colloquio verterà sulle seguenti materie:  

- Normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari, con particolare 
riferimento alla Legge 328/2000, alle Legge Regionale di Basilicata n. 4 del 14.02.2007 e ss. mm. 
ii.;  

- Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;  

- Ordinamento istituzionale degli Enti locali: D. Lgs n.267/2000 e s. m. i. (relativamente alla parte 
prima); 

- Psicologia clinica, Psicologia dello sviluppo, Psicodinamica delle relazioni familiari; 

- Psicologia di comunità e psicologia sociale; 

- Elementi di psicologia giuridica e di psicologia della salute; 

- Programmazione partecipata e progettazione dei servizi alla persona; 

- Applicazione del codice deontologico; 

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

 

- Normativa inerente alle misure di contrasto alla povertà; 

- Normativa in materia di protezione dei dati personali; 

- Nozioni di informatica.  
 
Art. 8 – Graduatoria. 
a) Al termine delle operazioni di selezione, la Commissione redige la graduatoria di merito, formata sulla 

base del punteggio finale attribuito a ciascun candidato (ottenuto sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli al voto del colloquio). 

b) La graduatoria, che dovrà essere approvata con Determinazione del Responsabile del Settore  ”, è 
immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione sul Portale InPA  www.InPA.gov.it e 
sul sito web  del Comune www.comune.rotondella.mt.it  nella sezione Amministrazione Trasparente- 
Bandi di concorso- alla voce relativa al presente concorso e all’Albo Pretorio online rimarrà efficace 
per il periodo  temporale previsto dalla Legge.  

 
Art. 9 - Presa di servizio e sottoscrizione del contratto. 
a) I candidati che verranno dichiarati vincitori del presente avviso pubblico saranno invitati a presentarsi 

personalmente presso l’Amministrazione comunale entro il termine prescritto nella comunicazione 
per la stipulazione del contratto di lavoro. 

b) L'assunzione in servizio avverrà con decorrenza immediata attraverso la stipula del contratto 
individuale di lavoro. 

http://www.inpa.gov.it/
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c) Il trattamento economico è quello determinato dal CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 
per la corrispondente categoria economica, rapportato alla percentuale lavorativa. 

d) L’Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti richiesti, nonché all’accertamento 
della idoneità psico-fisica per il tramite del Medico competente del Comune. 

e) Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa di 
risoluzione del contratto, ove già perfezionato. 

f) I verbali delle sedute della Commissione e la graduatoria finale vengono approvati dal Responsabile 
del Procedimento. 

g) Il Responsabile dell’Ufficio Personale provvederà all’adozione degli atti conseguenti e alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  

 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali  
Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Comune di Rotondella. 
Il trattamento dei dati personali dei candidati viene effettuato dal Comune di Rotondella per lo 
svolgimento di funzioni istituzionali e pertanto ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento 
Europeo 679/2016 non necessita del consenso. Quanto  dichiarato dagli interessati nelle loro domande 
verrà comunicato a tutto il personale  dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento 
e  ai membri  della Commissione. I dati chi il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini 
dell’ammissione alla procedura di concorso. I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli 
adempimenti connessi  alla procedura cui si riferiscono e per un periodo non superiore a quello 
necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. Il candidato ha diritto di accesso ai dati 
personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento; di opporsi 
al trattamento; di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Ai sensi dell’art 13 del 
Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali forniti dai candidati, saranno raccolti 
dall’Amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzati e procedure manuali per le finalità di 
gestione del concorso, nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. 
 
 
 
Art. 11 Disposizioni Finali 
L’amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi informatici o ritardi 
di partecipazione imputabili a fatto di terzi , al caso fortuito o a forza maggiore. 
 
Per tutto quanto non contemplato nel presente Avviso, si rinvia alla normativa vigente in materia, nonché 
al vigente regolamento comunale.  
 
L'Amministrazione comunale si riserva il diritto, a suo insindacabile giudizio e senza che gli aspiranti 
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare, riaprire o prorogare il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande, nonché di revocare il presente avviso pubblico per motivi 
di pubblico interesse o in relazione a eventuali nuove disposizioni normative che pongano vincoli in tema 
di contenimento alla spesa del personale o che dispongano limiti in ordine alle procedure di assunzione  

 Il Responsabile del procedimento è il Dott. Dilorenzo Francesco, titolare della Posizione Organizzativa 
“Settore Amministrativo-Contabile”.  

 


